
介護保険料率も変更となります

引き上げとなります

TEL

【機密性2】 

令令和和５５年年３３月月分分（（４４月月納納付付分分））かかららのの健健康康保保険険・・厚厚生生年年金金保保険険のの保保険険料料額額表表

・健康保険料率：令和5年3月分～　適用　　 　・厚生年金保険料率：平成29年9月分～　適用

・介護保険料率：令和5年3月分～　適用 　　  ・子ども・子育て拠出金率：令和2年4月分～　適用

（東京都） （単位：円）

全  額 折半額 全  額 折半額 全  額 折半額

円以上 円未満

1 58,000 ～ 63,000 5,800.0 2,900.0 6,855.6 3,427.8
2 68,000 63,000 ～ 73,000 6,800.0 3,400.0 8,037.6 4,018.8
3 78,000 73,000 ～ 83,000 7,800.0 3,900.0 9,219.6 4,609.8

4（1） 88,000 83,000 ～ 93,000 8,800.0 4,400.0 10,401.6 5,200.8 16,104.00 8,052.00
5（2） 98,000 93,000 ～ 101,000 9,800.0 4,900.0 11,583.6 5,791.8 17,934.00 8,967.00
6（3） 104,000 101,000 ～ 107,000 10,400.0 5,200.0 12,292.8 6,146.4 19,032.00 9,516.00
7（4） 110,000 107,000 ～ 114,000 11,000.0 5,500.0 13,002.0 6,501.0 20,130.00 10,065.00
8（5） 118,000 114,000 ～ 122,000 11,800.0 5,900.0 13,947.6 6,973.8 21,594.00 10,797.00
9（6） 126,000 122,000 ～ 130,000 12,600.0 6,300.0 14,893.2 7,446.6 23,058.00 11,529.00
10（7） 134,000 130,000 ～ 138,000 13,400.0 6,700.0 15,838.8 7,919.4 24,522.00 12,261.00
11（8） 142,000 138,000 ～ 146,000 14,200.0 7,100.0 16,784.4 8,392.2 25,986.00 12,993.00
12（9） 150,000 146,000 ～ 155,000 15,000.0 7,500.0 17,730.0 8,865.0 27,450.00 13,725.00
13（10） 160,000 155,000 ～ 165,000 16,000.0 8,000.0 18,912.0 9,456.0 29,280.00 14,640.00
14（11） 170,000 165,000 ～ 175,000 17,000.0 8,500.0 20,094.0 10,047.0 31,110.00 15,555.00
15（12） 180,000 175,000 ～ 185,000 18,000.0 9,000.0 21,276.0 10,638.0 32,940.00 16,470.00
16（13） 190,000 185,000 ～ 195,000 19,000.0 9,500.0 22,458.0 11,229.0 34,770.00 17,385.00
17（14） 200,000 195,000 ～ 210,000 20,000.0 10,000.0 23,640.0 11,820.0 36,600.00 18,300.00
18（15） 220,000 210,000 ～ 230,000 22,000.0 11,000.0 26,004.0 13,002.0 40,260.00 20,130.00
19（16） 240,000 230,000 ～ 250,000 24,000.0 12,000.0 28,368.0 14,184.0 43,920.00 21,960.00
20（17） 260,000 250,000 ～ 270,000 26,000.0 13,000.0 30,732.0 15,366.0 47,580.00 23,790.00
21（18） 280,000 270,000 ～ 290,000 28,000.0 14,000.0 33,096.0 16,548.0 51,240.00 25,620.00
22（19） 300,000 290,000 ～ 310,000 30,000.0 15,000.0 35,460.0 17,730.0 54,900.00 27,450.00
23（20） 320,000 310,000 ～ 330,000 32,000.0 16,000.0 37,824.0 18,912.0 58,560.00 29,280.00
24（21） 340,000 330,000 ～ 350,000 34,000.0 17,000.0 40,188.0 20,094.0 62,220.00 31,110.00
25（22） 360,000 350,000 ～ 370,000 36,000.0 18,000.0 42,552.0 21,276.0 65,880.00 32,940.00
26（23） 380,000 370,000 ～ 395,000 38,000.0 19,000.0 44,916.0 22,458.0 69,540.00 34,770.00
27（24） 410,000 395,000 ～ 425,000 41,000.0 20,500.0 48,462.0 24,231.0 75,030.00 37,515.00
28（25） 440,000 425,000 ～ 455,000 44,000.0 22,000.0 52,008.0 26,004.0 80,520.00 40,260.00
29（26） 470,000 455,000 ～ 485,000 47,000.0 23,500.0 55,554.0 27,777.0 86,010.00 43,005.00
30（27） 500,000 485,000 ～ 515,000 50,000.0 25,000.0 59,100.0 29,550.0 91,500.00 45,750.00
31（28） 530,000 515,000 ～ 545,000 53,000.0 26,500.0 62,646.0 31,323.0 96,990.00 48,495.00
32（29） 560,000 545,000 ～ 575,000 56,000.0 28,000.0 66,192.0 33,096.0 102,480.00 51,240.00
33（30） 590,000 575,000 ～ 605,000 59,000.0 29,500.0 69,738.0 34,869.0 107,970.00 53,985.00
34（31） 620,000 605,000 ～ 635,000 62,000.0 31,000.0 73,284.0 36,642.0 113,460.00 56,730.00
35（32） 650,000 635,000 ～ 665,000 65,000.0 32,500.0 76,830.0 38,415.0 118,950.00 59,475.00

36 680,000 665,000 ～ 695,000 68,000.0 34,000.0 80,376.0 40,188.0
37 710,000 695,000 ～ 730,000 71,000.0 35,500.0 83,922.0 41,961.0 ※厚生年金基金に加入している方の
38 750,000 730,000 ～ 770,000 75,000.0 37,500.0 88,650.0 44,325.0
39 790,000 770,000 ～ 810,000 79,000.0 39,500.0 93,378.0 46,689.0 　 定められている免除保険料率
40 830,000 810,000 ～ 855,000 83,000.0 41,500.0 98,106.0 49,053.0    （2.4％～5.0％）を控除した率となり
41 880,000 855,000 ～ 905,000 88,000.0 44,000.0 104,016.0 52,008.0    ます。
42 930,000 905,000 ～ 955,000 93,000.0 46,500.0 109,926.0 54,963.0
43 980,000 955,000 ～ 1,005,000 98,000.0 49,000.0 115,836.0 57,918.0 　 加入する基金ごとに異なりますの
44 1,030,000 1,005,000 ～ 1,055,000 103,000.0 51,500.0 121,746.0 60,873.0 　 で、免除保険料率および厚生年金
45 1,090,000 1,055,000 ～ 1,115,000 109,000.0 54,500.0 128,838.0 64,419.0 　 基金の掛金については、加入する
46 1,150,000 1,115,000 ～ 1,175,000 115,000.0 57,500.0 135,930.0 67,965.0 　 厚生年金基金にお問い合わせ
47 1,210,000 1,175,000 ～ 1,235,000 121,000.0 60,500.0 143,022.0 71,511.0 　 ください。
48 1,270,000 1,235,000 ～ 1,295,000 127,000.0 63,500.0 150,114.0 75,057.0
49 1,330,000 1,295,000 ～ 1,355,000 133,000.0 66,500.0 157,206.0 78,603.0
50 1,390,000 1,355,000 ～ 139,000.0 69,500.0 164,298.0 82,149.0

　  ①事業主が、給与から被保険者負担分を控除する場合、被保険者負担分の端数が50銭以下の場合は切り捨て、50銭を超える場合は切り上げて1円となります。
　  ②被保険者が、被保険者負担分を事業主へ現金で支払う場合、被保険者負担分の端数が50銭未満の場合は切り捨て、50銭以上の場合は切り上げて1円となります。
　  （注）①、②にかかわらず、事業主と被保険者間で特約がある場合には、特約に基づき端数処理をすることができます。

  ○納入告知書の保険料額
  　納入告知書の保険料額は、被保険者個々の保険料額を合算した金額になります。ただし、合算した金額に円未満の端数がある場合は、その端数を切り捨てた額となります。

  ○賞与にかかる保険料額
  　賞与に係る保険料額は、賞与額から1,000円未満の端数を切り捨てた額（標準賞与額)に、保険料率を乗じた額となります。
  　また、標準賞与額の上限は、健康保険は年間573万円（毎年4月1日から翌年3月31日までの累計額。）となり、厚生年金保険と子ども・子育て拠出金の場合は
　　月間150万円となります。　

　○子ども・子育て拠出金
　　事業主の方は、児童手当の支給に要する費用等の一部として、子ども・子育て拠出金を負担いただくことになります。（被保険者の負担はありません。）
　　この子ども・子育て拠出金の額は、被保険者個々の厚生年金保険の標準報酬月額および標準賞与額に、拠出金率（0.36％）を乗じて得た額の総額となります。

標  準  報  酬

報  酬  月  額

全国健康保険協会管掌健康保険料 厚生年金保険料（厚生年金基金加入員を除く）

介護保険第２号被保険者
に該当しない場合

介護保険第２号被保険者
に該当する場合

一般、坑内員・船員

等級 月  額
10.00%

　35（32）等級の「報酬月額」欄は、厚生年金保険の場合「635,000円以上」と読み替えてください。
◆令和5年度における全国健康保険協会の任意継続被保険者について、標準報酬月額の上限は、300,000円です。

  ○被保険者負担分（表の折半額の欄）に円未満の端数がある場合

11.82% 18.300%※

　 厚生年金保険料率は、基金ごとに

◆介護保険第２号被保険者は、40歳から64歳までの方であり、健康保険料率（10.00%）に介護保険料率（1.82%）が加わります。
◆等級欄の（　）内の数字は、厚生年金保険の標準報酬月額等級です。
　4（1）等級の「報酬月額」欄は、厚生年金保険の場合「93,000円未満」と読み替えてください。

【機密性2】 

令令和和５５年年３３月月分分（（４４月月納納付付分分））かかららのの健健康康保保険険・・厚厚生生年年金金保保険険のの保保険険料料額額表表

・健康保険料率：令和5年3月分～　適用　　 　・厚生年金保険料率：平成29年9月分～　適用

・介護保険料率：令和5年3月分～　適用 　　  ・子ども・子育て拠出金率：令和2年4月分～　適用

（東京都） （単位：円）

全  額 折半額 全  額 折半額 全  額 折半額

円以上 円未満

1 58,000 ～ 63,000 5,800.0 2,900.0 6,855.6 3,427.8
2 68,000 63,000 ～ 73,000 6,800.0 3,400.0 8,037.6 4,018.8
3 78,000 73,000 ～ 83,000 7,800.0 3,900.0 9,219.6 4,609.8

4（1） 88,000 83,000 ～ 93,000 8,800.0 4,400.0 10,401.6 5,200.8 16,104.00 8,052.00
5（2） 98,000 93,000 ～ 101,000 9,800.0 4,900.0 11,583.6 5,791.8 17,934.00 8,967.00
6（3） 104,000 101,000 ～ 107,000 10,400.0 5,200.0 12,292.8 6,146.4 19,032.00 9,516.00
7（4） 110,000 107,000 ～ 114,000 11,000.0 5,500.0 13,002.0 6,501.0 20,130.00 10,065.00
8（5） 118,000 114,000 ～ 122,000 11,800.0 5,900.0 13,947.6 6,973.8 21,594.00 10,797.00
9（6） 126,000 122,000 ～ 130,000 12,600.0 6,300.0 14,893.2 7,446.6 23,058.00 11,529.00
10（7） 134,000 130,000 ～ 138,000 13,400.0 6,700.0 15,838.8 7,919.4 24,522.00 12,261.00
11（8） 142,000 138,000 ～ 146,000 14,200.0 7,100.0 16,784.4 8,392.2 25,986.00 12,993.00
12（9） 150,000 146,000 ～ 155,000 15,000.0 7,500.0 17,730.0 8,865.0 27,450.00 13,725.00
13（10） 160,000 155,000 ～ 165,000 16,000.0 8,000.0 18,912.0 9,456.0 29,280.00 14,640.00
14（11） 170,000 165,000 ～ 175,000 17,000.0 8,500.0 20,094.0 10,047.0 31,110.00 15,555.00
15（12） 180,000 175,000 ～ 185,000 18,000.0 9,000.0 21,276.0 10,638.0 32,940.00 16,470.00
16（13） 190,000 185,000 ～ 195,000 19,000.0 9,500.0 22,458.0 11,229.0 34,770.00 17,385.00
17（14） 200,000 195,000 ～ 210,000 20,000.0 10,000.0 23,640.0 11,820.0 36,600.00 18,300.00
18（15） 220,000 210,000 ～ 230,000 22,000.0 11,000.0 26,004.0 13,002.0 40,260.00 20,130.00
19（16） 240,000 230,000 ～ 250,000 24,000.0 12,000.0 28,368.0 14,184.0 43,920.00 21,960.00
20（17） 260,000 250,000 ～ 270,000 26,000.0 13,000.0 30,732.0 15,366.0 47,580.00 23,790.00
21（18） 280,000 270,000 ～ 290,000 28,000.0 14,000.0 33,096.0 16,548.0 51,240.00 25,620.00
22（19） 300,000 290,000 ～ 310,000 30,000.0 15,000.0 35,460.0 17,730.0 54,900.00 27,450.00
23（20） 320,000 310,000 ～ 330,000 32,000.0 16,000.0 37,824.0 18,912.0 58,560.00 29,280.00
24（21） 340,000 330,000 ～ 350,000 34,000.0 17,000.0 40,188.0 20,094.0 62,220.00 31,110.00
25（22） 360,000 350,000 ～ 370,000 36,000.0 18,000.0 42,552.0 21,276.0 65,880.00 32,940.00
26（23） 380,000 370,000 ～ 395,000 38,000.0 19,000.0 44,916.0 22,458.0 69,540.00 34,770.00
27（24） 410,000 395,000 ～ 425,000 41,000.0 20,500.0 48,462.0 24,231.0 75,030.00 37,515.00
28（25） 440,000 425,000 ～ 455,000 44,000.0 22,000.0 52,008.0 26,004.0 80,520.00 40,260.00
29（26） 470,000 455,000 ～ 485,000 47,000.0 23,500.0 55,554.0 27,777.0 86,010.00 43,005.00
30（27） 500,000 485,000 ～ 515,000 50,000.0 25,000.0 59,100.0 29,550.0 91,500.00 45,750.00
31（28） 530,000 515,000 ～ 545,000 53,000.0 26,500.0 62,646.0 31,323.0 96,990.00 48,495.00
32（29） 560,000 545,000 ～ 575,000 56,000.0 28,000.0 66,192.0 33,096.0 102,480.00 51,240.00
33（30） 590,000 575,000 ～ 605,000 59,000.0 29,500.0 69,738.0 34,869.0 107,970.00 53,985.00
34（31） 620,000 605,000 ～ 635,000 62,000.0 31,000.0 73,284.0 36,642.0 113,460.00 56,730.00
35（32） 650,000 635,000 ～ 665,000 65,000.0 32,500.0 76,830.0 38,415.0 118,950.00 59,475.00

36 680,000 665,000 ～ 695,000 68,000.0 34,000.0 80,376.0 40,188.0
37 710,000 695,000 ～ 730,000 71,000.0 35,500.0 83,922.0 41,961.0 ※厚生年金基金に加入している方の
38 750,000 730,000 ～ 770,000 75,000.0 37,500.0 88,650.0 44,325.0
39 790,000 770,000 ～ 810,000 79,000.0 39,500.0 93,378.0 46,689.0 　 定められている免除保険料率
40 830,000 810,000 ～ 855,000 83,000.0 41,500.0 98,106.0 49,053.0    （2.4％～5.0％）を控除した率となり
41 880,000 855,000 ～ 905,000 88,000.0 44,000.0 104,016.0 52,008.0    ます。
42 930,000 905,000 ～ 955,000 93,000.0 46,500.0 109,926.0 54,963.0
43 980,000 955,000 ～ 1,005,000 98,000.0 49,000.0 115,836.0 57,918.0 　 加入する基金ごとに異なりますの
44 1,030,000 1,005,000 ～ 1,055,000 103,000.0 51,500.0 121,746.0 60,873.0 　 で、免除保険料率および厚生年金
45 1,090,000 1,055,000 ～ 1,115,000 109,000.0 54,500.0 128,838.0 64,419.0 　 基金の掛金については、加入する
46 1,150,000 1,115,000 ～ 1,175,000 115,000.0 57,500.0 135,930.0 67,965.0 　 厚生年金基金にお問い合わせ
47 1,210,000 1,175,000 ～ 1,235,000 121,000.0 60,500.0 143,022.0 71,511.0 　 ください。
48 1,270,000 1,235,000 ～ 1,295,000 127,000.0 63,500.0 150,114.0 75,057.0
49 1,330,000 1,295,000 ～ 1,355,000 133,000.0 66,500.0 157,206.0 78,603.0
50 1,390,000 1,355,000 ～ 139,000.0 69,500.0 164,298.0 82,149.0

　  ①事業主が、給与から被保険者負担分を控除する場合、被保険者負担分の端数が50銭以下の場合は切り捨て、50銭を超える場合は切り上げて1円となります。
　  ②被保険者が、被保険者負担分を事業主へ現金で支払う場合、被保険者負担分の端数が50銭未満の場合は切り捨て、50銭以上の場合は切り上げて1円となります。
　  （注）①、②にかかわらず、事業主と被保険者間で特約がある場合には、特約に基づき端数処理をすることができます。

  ○納入告知書の保険料額
  　納入告知書の保険料額は、被保険者個々の保険料額を合算した金額になります。ただし、合算した金額に円未満の端数がある場合は、その端数を切り捨てた額となります。

  ○賞与にかかる保険料額
  　賞与に係る保険料額は、賞与額から1,000円未満の端数を切り捨てた額（標準賞与額)に、保険料率を乗じた額となります。
  　また、標準賞与額の上限は、健康保険は年間573万円（毎年4月1日から翌年3月31日までの累計額。）となり、厚生年金保険と子ども・子育て拠出金の場合は
　　月間150万円となります。　

　○子ども・子育て拠出金
　　事業主の方は、児童手当の支給に要する費用等の一部として、子ども・子育て拠出金を負担いただくことになります。（被保険者の負担はありません。）
　　この子ども・子育て拠出金の額は、被保険者個々の厚生年金保険の標準報酬月額および標準賞与額に、拠出金率（0.36％）を乗じて得た額の総額となります。
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（東京都） （単位：円）

全  額 折半額 全  額 折半額 全  額 折半額

円以上 円未満

1 58,000 ～ 63,000 5,800.0 2,900.0 6,855.6 3,427.8
2 68,000 63,000 ～ 73,000 6,800.0 3,400.0 8,037.6 4,018.8
3 78,000 73,000 ～ 83,000 7,800.0 3,900.0 9,219.6 4,609.8

4（1） 88,000 83,000 ～ 93,000 8,800.0 4,400.0 10,401.6 5,200.8 16,104.00 8,052.00
5（2） 98,000 93,000 ～ 101,000 9,800.0 4,900.0 11,583.6 5,791.8 17,934.00 8,967.00
6（3） 104,000 101,000 ～ 107,000 10,400.0 5,200.0 12,292.8 6,146.4 19,032.00 9,516.00
7（4） 110,000 107,000 ～ 114,000 11,000.0 5,500.0 13,002.0 6,501.0 20,130.00 10,065.00
8（5） 118,000 114,000 ～ 122,000 11,800.0 5,900.0 13,947.6 6,973.8 21,594.00 10,797.00
9（6） 126,000 122,000 ～ 130,000 12,600.0 6,300.0 14,893.2 7,446.6 23,058.00 11,529.00
10（7） 134,000 130,000 ～ 138,000 13,400.0 6,700.0 15,838.8 7,919.4 24,522.00 12,261.00
11（8） 142,000 138,000 ～ 146,000 14,200.0 7,100.0 16,784.4 8,392.2 25,986.00 12,993.00
12（9） 150,000 146,000 ～ 155,000 15,000.0 7,500.0 17,730.0 8,865.0 27,450.00 13,725.00
13（10） 160,000 155,000 ～ 165,000 16,000.0 8,000.0 18,912.0 9,456.0 29,280.00 14,640.00
14（11） 170,000 165,000 ～ 175,000 17,000.0 8,500.0 20,094.0 10,047.0 31,110.00 15,555.00
15（12） 180,000 175,000 ～ 185,000 18,000.0 9,000.0 21,276.0 10,638.0 32,940.00 16,470.00
16（13） 190,000 185,000 ～ 195,000 19,000.0 9,500.0 22,458.0 11,229.0 34,770.00 17,385.00
17（14） 200,000 195,000 ～ 210,000 20,000.0 10,000.0 23,640.0 11,820.0 36,600.00 18,300.00
18（15） 220,000 210,000 ～ 230,000 22,000.0 11,000.0 26,004.0 13,002.0 40,260.00 20,130.00
19（16） 240,000 230,000 ～ 250,000 24,000.0 12,000.0 28,368.0 14,184.0 43,920.00 21,960.00
20（17） 260,000 250,000 ～ 270,000 26,000.0 13,000.0 30,732.0 15,366.0 47,580.00 23,790.00
21（18） 280,000 270,000 ～ 290,000 28,000.0 14,000.0 33,096.0 16,548.0 51,240.00 25,620.00
22（19） 300,000 290,000 ～ 310,000 30,000.0 15,000.0 35,460.0 17,730.0 54,900.00 27,450.00
23（20） 320,000 310,000 ～ 330,000 32,000.0 16,000.0 37,824.0 18,912.0 58,560.00 29,280.00
24（21） 340,000 330,000 ～ 350,000 34,000.0 17,000.0 40,188.0 20,094.0 62,220.00 31,110.00
25（22） 360,000 350,000 ～ 370,000 36,000.0 18,000.0 42,552.0 21,276.0 65,880.00 32,940.00
26（23） 380,000 370,000 ～ 395,000 38,000.0 19,000.0 44,916.0 22,458.0 69,540.00 34,770.00
27（24） 410,000 395,000 ～ 425,000 41,000.0 20,500.0 48,462.0 24,231.0 75,030.00 37,515.00
28（25） 440,000 425,000 ～ 455,000 44,000.0 22,000.0 52,008.0 26,004.0 80,520.00 40,260.00
29（26） 470,000 455,000 ～ 485,000 47,000.0 23,500.0 55,554.0 27,777.0 86,010.00 43,005.00
30（27） 500,000 485,000 ～ 515,000 50,000.0 25,000.0 59,100.0 29,550.0 91,500.00 45,750.00
31（28） 530,000 515,000 ～ 545,000 53,000.0 26,500.0 62,646.0 31,323.0 96,990.00 48,495.00
32（29） 560,000 545,000 ～ 575,000 56,000.0 28,000.0 66,192.0 33,096.0 102,480.00 51,240.00
33（30） 590,000 575,000 ～ 605,000 59,000.0 29,500.0 69,738.0 34,869.0 107,970.00 53,985.00
34（31） 620,000 605,000 ～ 635,000 62,000.0 31,000.0 73,284.0 36,642.0 113,460.00 56,730.00
35（32） 650,000 635,000 ～ 665,000 65,000.0 32,500.0 76,830.0 38,415.0 118,950.00 59,475.00

36 680,000 665,000 ～ 695,000 68,000.0 34,000.0 80,376.0 40,188.0
37 710,000 695,000 ～ 730,000 71,000.0 35,500.0 83,922.0 41,961.0 ※厚生年金基金に加入している方の
38 750,000 730,000 ～ 770,000 75,000.0 37,500.0 88,650.0 44,325.0
39 790,000 770,000 ～ 810,000 79,000.0 39,500.0 93,378.0 46,689.0 　 定められている免除保険料率
40 830,000 810,000 ～ 855,000 83,000.0 41,500.0 98,106.0 49,053.0    （2.4％～5.0％）を控除した率となり
41 880,000 855,000 ～ 905,000 88,000.0 44,000.0 104,016.0 52,008.0    ます。
42 930,000 905,000 ～ 955,000 93,000.0 46,500.0 109,926.0 54,963.0
43 980,000 955,000 ～ 1,005,000 98,000.0 49,000.0 115,836.0 57,918.0 　 加入する基金ごとに異なりますの
44 1,030,000 1,005,000 ～ 1,055,000 103,000.0 51,500.0 121,746.0 60,873.0 　 で、免除保険料率および厚生年金
45 1,090,000 1,055,000 ～ 1,115,000 109,000.0 54,500.0 128,838.0 64,419.0 　 基金の掛金については、加入する
46 1,150,000 1,115,000 ～ 1,175,000 115,000.0 57,500.0 135,930.0 67,965.0 　 厚生年金基金にお問い合わせ
47 1,210,000 1,175,000 ～ 1,235,000 121,000.0 60,500.0 143,022.0 71,511.0 　 ください。
48 1,270,000 1,235,000 ～ 1,295,000 127,000.0 63,500.0 150,114.0 75,057.0
49 1,330,000 1,295,000 ～ 1,355,000 133,000.0 66,500.0 157,206.0 78,603.0
50 1,390,000 1,355,000 ～ 139,000.0 69,500.0 164,298.0 82,149.0

　  ①事業主が、給与から被保険者負担分を控除する場合、被保険者負担分の端数が50銭以下の場合は切り捨て、50銭を超える場合は切り上げて1円となります。
　  ②被保険者が、被保険者負担分を事業主へ現金で支払う場合、被保険者負担分の端数が50銭未満の場合は切り捨て、50銭以上の場合は切り上げて1円となります。
　  （注）①、②にかかわらず、事業主と被保険者間で特約がある場合には、特約に基づき端数処理をすることができます。

  ○納入告知書の保険料額
  　納入告知書の保険料額は、被保険者個々の保険料額を合算した金額になります。ただし、合算した金額に円未満の端数がある場合は、その端数を切り捨てた額となります。

  ○賞与にかかる保険料額
  　賞与に係る保険料額は、賞与額から1,000円未満の端数を切り捨てた額（標準賞与額)に、保険料率を乗じた額となります。
  　また、標準賞与額の上限は、健康保険は年間573万円（毎年4月1日から翌年3月31日までの累計額。）となり、厚生年金保険と子ども・子育て拠出金の場合は
　　月間150万円となります。　

　○子ども・子育て拠出金
　　事業主の方は、児童手当の支給に要する費用等の一部として、子ども・子育て拠出金を負担いただくことになります。（被保険者の負担はありません。）
　　この子ども・子育て拠出金の額は、被保険者個々の厚生年金保険の標準報酬月額および標準賞与額に、拠出金率（0.36％）を乗じて得た額の総額となります。

標  準  報  酬

報  酬  月  額

全国健康保険協会管掌健康保険料 厚生年金保険料（厚生年金基金加入員を除く）

介護保険第２号被保険者
に該当しない場合

介護保険第２号被保険者
に該当する場合

一般、坑内員・船員

等級 月  額
10.00%

　35（32）等級の「報酬月額」欄は、厚生年金保険の場合「635,000円以上」と読み替えてください。
◆令和5年度における全国健康保険協会の任意継続被保険者について、標準報酬月額の上限は、300,000円です。

  ○被保険者負担分（表の折半額の欄）に円未満の端数がある場合

11.82% 18.300%※

　 厚生年金保険料率は、基金ごとに

◆介護保険第２号被保険者は、40歳から64歳までの方であり、健康保険料率（10.00%）に介護保険料率（1.82%）が加わります。
◆等級欄の（　）内の数字は、厚生年金保険の標準報酬月額等級です。
　4（1）等級の「報酬月額」欄は、厚生年金保険の場合「93,000円未満」と読み替えてください。

健康保険料率10.00％のうち、6.43%分は加入者の皆さまの医療費等
に充てられる基本保険料率となり、3.57％分は後期高齢者医療制度へ
の支援金等に充てられる特定保険料率となります。

東京支部 03-6853-6111
〒164-8540 東京都中野区中野4-10-2 
中野セントラルパークサウス7階

東京支部の健康保険料率は

9.81%
10.00%
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生活習慣病予防健診等の
自己負担の軽減

令和5年
4月

 スタート！

7,169円
最高

5,282円
最高

軽
減
後

軽
減
前

一般健診 対象：35歳～74歳の被保険者（ご本人）

付加健診、子宮頸がん検診、乳がん検診、肝炎ウィルス検査の
自己負担も同様に軽減します。

※都道府県ごとの年齢構成や所得水準の差を調整しています。
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取
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な
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康
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り
の

第
１
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は
、

毎
年
の
健
診
！

※メタボリックシンドロームとは、お腹まわりに内臓脂肪がたまることで悪玉のホルモンが分泌され、高血圧・
　高血糖・脂質異常等が起こり、生活習慣病になりやすくなっている状態のことです。

メタボリックシンドロームとともに
までカバー！5大がん 大腸肺 胃 子宮 乳房

協会けんぽの生活習慣病予防健診は、

● 血液検査  動脈硬化、肝機能等の状態や糖尿病、痛風等を調べます。
● 尿検査  腎臓、尿路の状態や糖尿病等を調べます。

● 血圧測定  血圧を測り、循環器系の状態を調べます。

● 胸部レントゲン検査    肺や気管支の状態を調べます。

● 心電図検査  不整脈や狭心症等の心臓に関わる病気を調べます。
● 胃部レントゲン検査   食道や胃、十二指腸の状態を調べます。

● 便潜血反応検査  大腸からの出血を調べます。

一般健診で調べること

対象年齢の方は、一般健診に付加健診、乳がん検診、子宮頸がん検診を追加することができます。

特定保健指導の対象者について

85cm以上男性

90cm以上女性腹囲

BMI 25以上
OR

健診を受けた40歳以上の方のうち

以下の追加リスクが 1つ以上ある方

血圧 血糖 脂質 喫煙

※喫煙については、血圧、血糖、脂質のリスクが1つ以上の場合に
　のみ追加

医療機関への早期受診が必要な方

血圧 160mmHg以上
収縮期血圧値

100mmHg以上
拡張期血圧値

血糖 126mg/dL以上
空腹時血糖値

6.5％以上
HbA1c

脂質 180mg/dL以上
LDLコレステロール値

令和4年10月 
スタート！

LDLコレステロール値に着目した
医療機関への受診案内

New

※LDLコレステロールとは、悪玉コレステロールとも呼ばれ、
　増えすぎると動脈硬化を起こして心筋梗塞や脳梗塞を発症
　させる危険性があります。
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最大で1.18%の差

保険料率

A県 B県 C県 D県

保険料率について
次
の
１
歩
は
、健
診
の
結
果
を

踏
ま
え
た
行
動
を
と
る
こ
と
！
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に
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慣
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善
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要
な
方
は

特
定
保
健
指
導
を

利
用
す
る
こ
と
！

詳しくは、
こちら




